ASOCIACION 12CV

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y PROVISION DEL PUESTO DE DIRECTOR/A DE LA
ASOCIACION I12CV

En la pasada Asamblea General de la Asociacién Valenciana para fomentar la investigacion
cientifica, desarrollo e innovacién tecnoldgica, la educacién y el emprendimiento, que persigan la
mejora de la calidad de vida, en adelante “Asociacidon 12CV”, celebrada el pasado 31 de marzo de
2017 se aprueba el perfil del candidato a ocupar el puesto de Direccion de la Asociacion 12CV y el
inicio del proceso de seleccién y posterior contratacion.

Para la provision de este puesto el Presidente de la Asociacién 12CV ha designado los miembros
del Comité de Seleccién que se encargara de hacer las actuaciones necesarias para llevar a la
practica los acuerdos de la Asamblea a este respecto.

En virtud de los acuerdos adoptados en la Asamblea mencionada anteriormente y la designacion
del Comité de Seleccion se publica la presente convocatoria para la seleccion y provision dle

puesto de director/a de la Asociacién I2CV.

Perfil del puesto

Denominacion;
Director/a, que ejercera sus funciones con total independencia respecto de los Asociados y
sujeto a la supervision de los 6rganos de gobierno previstos en los Estatutos de la Asociacion

12CV.

Objetivo general:

El objetivo principal es responsabilizarse de la direccion de la Asociacién y posicionarla como un
actor relevante en el ambito de la formacion, investigacion, innovacién y emprendimiento en
calidad de vida.

Funciones del puesto:

Dentro de sus competencias de gestion, corresponderé al Director las siguientes funciones, que
ejercera ajustandose en todo caso a los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva
y a los poderes que le hayan sido conferidos:

* ldentificar, generar oportunidades y promover proyectos

+ Comercializacién de nuevos servicios generados por la asociacion
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+ Desarrollar los proyectos y actividades de la Asociacion

+ La contratacion o cese y direccién del personal de la Asociacién, de acuerdo con la plantilla y
politica salarial que apruebe la Junta Directiva.

* Elaborar el programa de trabajo anual, la memoria de actividades y estado de cuentas

+ Elaborar y mantener un catalogo de expertos por tematicas de cada socio

+ Coordinar las actividades de la Asociacion

Perfil de los candidatos:
« Formacion universitaria preferentemente en areas técnicas o de ciencias aplicadas

+ Experiencia previa en puestos similares, especialmente en organizaciones vinculadas con la
salud y la mejora de la calidad de vida de las personas

* Experiencia en participacién en plataformas, proyectos y redes europeas

* Experiencia en colaboracién entre instituciones de investigacién, educacién e innovacién

« Experiencia en relaciones entre universidades, centros de investigaciéon, empresas y
administracién publica

« Inglés a nivel bilinglie. Se valorara el conocimiento de otros idiomas europeos

+ Toda la experiencia debera ser acreditada

Calendario y proceso de seleccion

Las personas interesadas dispondran hasta las 23:59 del 31 de agosto de 2017 para presentar la
siguiente documentacioén:

* Fotocopia de documento de identificacion: DNIE, NIE, Pasaporte

* Carta firmada solicitando la incorporacion al proceso de seleccion

« Curriculum Vitae

Fotocopia de los méritos que se mencionen en el curriculum

La entrega de la documentacion tendrd que hacerse por correo certificado a la siguiente
direccion:

“Asociacién [2CV - Rectorado UPV - Camino de Vera s/n - 46022 - Valencia” y especificar como
persona de contacto “Carlos Ripoll Soler”

Ademas sera necesario remitir la misma documentaciéon escaneada en formato PDF por correo
electrénico a la direccién secretaria@i2cv.es

Transcurrido el periodo de presentacion de solicitudes y vistos los méritos aportados el Comité
de Seleccién hara publica a través de la web de la Asociacion 12CV (www.i2cv.es) la lista de
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candidatos que pasan a la fase de entrevista. Esta lista se hara publica en una fecha anterior al 8

de septiembre de 2017.

Las entrevistas tendran lugar entre el 11 y el 22 de septiembre de 2017 previa convocatoria de los
candidatos seleccionados a los que se les comunicara fecha, hora y lugar.

Entre el 25 y el 29 de septiembre se hara publico el nombre de la persona seleccionada en la web
de la Asociacioén 12CV.

Y para que conste, a los efectos oportunos, en Valencia a 27 de julio de 2017.

D. José, E. Capilla Roma D. Carlos Ripoll Soler
Presidente del Comité-de Seleccion Secretario del Comité de Seleccion
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